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Editorial

génération du Fonds de Soutien
Bonjour ! aux initiatives de Redevabilité -
FoSIR 2022 ont pour la plupart
L'année 2023 a bien commencé a lancé et sont entrés en phase
I'Unité de Gestion du Programme d’exécution de leurs projets
Redevabilité de la Coopération respectifs.
Suisse au Bénin.

Enfin, vous l'aurez constaté,
En effet, comme I'arappeléle Chef le format de votre bulletin
d’Equipe Adjoint de I'UGP dans d’information mensuel a fait
son interview (Page 4), 'année « peau neuve en 2023. Aussi, vous
Ala une recéle un certain nombre de défis y découvrirez désormais une
] ] . et d’opportunités importantes nouvelle rubrique “Opportunité”,
Interview de M. Camille Oyediran ST te 2 . . .
YABI, Chef d’équipe Adjoint de dont 1'Unité .de Gestion du qui contient des offres.venant d.e
I'Unité de Gestion du Programme ~ Programme a pris toute lamesure. nous ou de nos partenaires de mis
Redevabilité » en ceuvre.
Fin décembre 2022, la Vice-
Présidence et Grande Chancellerie Chers partenaires, merci pour
de I'Ordre National du Bénin votre fidélité et votre engagement
(GCONB) a tenu un atelier de anos cotés.
renforcement des capacités sur la
redevabilité, dans le cadre du plan
d’appui a 'Etat du Programme.
Par ailleurs, nos partenaires de

- Lancements projets FoSIR 2022 la deuxiéme
- Renforcement de capacités des cadres

Bonne lecture !
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NOS PARTENAIRES A 'HONNEUR

Zoom sur trois partenaires FoSIR 2023

CASED
Bénin

Le Conseil
Assistance

en Santé et
Education pour le Développement,
(CASED Bénin), est une organisation
de la société civile béninoise créé le
18 Mai 2003. Elle est une association
a but non lucratif qui a pour but
de contribuer a I'épanouissement
et au bien-étre des populations
démunies.

Dans le cadre du FoSIR 2022,
CASED Bénin met en ceuvre le «
Projet de renforcement pour le
fonctionnement continu des cadres
de redevabilité dans le secteur de
I'éducation de la zone PAS (Porto
Novo, Aguégés et Séme Kpodji au
Bénin) PReFCaR ».

Le projet mis en ceuvre sur une
période de 12 mois avec un budget
global de 12.650.810F CFA.

O N G
FEMME
RURALE

L”0NG

Femme
Rurale est implantée dans
la commune de Bante, dans
département des Collines. Sa
vision est de promouvoir le bien-
étre des enfants et des femmes
et le leadership féminin pour un
développement durable accéléré en
milieux ruraux.

Dans le cadre du FoSIR 2022,
Femme Rurale met en ceuvre le «
Projet d’Appui a 'Amélioration de la
Qualité des Services de Santé dans
la commune de Bante “PAAQSS -
Banté” ».

Le budget total de subvention du
projet est de 15.141.250F CFA. Il est
mis en ceuvre sur une période de 15
mois.

IRADIP
ONG

Llnstitut de
Recherches

g et dActions
pour le Développement, I'ldentité
des Peuples et la Paix (IRADIP-ONG)
est une organisation de solidarité
nationale fondée par des acteurs
de la prévention communautaire en
2014.

Dans le cadre du FoSIR 2 IRADIP-
ONG s’est engagé au coOté des
communautés de la Commune de
Zogbodomey a travers le Projet
d’appui et de soutien aux actions
des dispositions spéciales de la loi
portant simplification et de gestion
dématérialisée de I'enregistrement
des faits d’état civil dans la
commune de Zogbodomey.

Il est mis en ceuvre sur une période
de 12 mois pour un budget de 18
465 000 CFA.

LE PROJET DE IRADIP

SUR LETAT CIVIL

OFFICIELLEMENT LANCE A
ZOGBODOMEY

A la suite de plusieurs autres
projets de la deuxiéme
génération du FoSIR, le projet
de IRADIP « Facilitation de
I'enregistrement des faits

d’état civil » a pris son envol le mardi 24 janvier 2023 a Zogbodomey.

Pour l'occasion, la Présidente du « Club des mamans » qui depuis
2006 menaient des initiatives pour permettre aux enfants d’avoir
les actes de naissance n'a pas manqué de manifester sa joie au
nom des bénéficiaires. A l'en croire IRADIP viendra régler un
probléme majeur dans le secteur de I'Etat civil dans la localité.

La cérémonie de lancement a été suivie de l'ouverture de l'activité
de sensibilisation des populations sur les défis liés au secteur
de l'état civil dans la commune de Zogbodomey, en présence de
la délégation de I'Unité de Gestion du Programme Redevabilité.

" Lancement du projet de

Lancement du projet de ’ONG
Le BACAR

: Point de lancement de quelques projets

PNUSS Bénin
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Les cadres de la Vice-Présidence et de la Grande chancellerie du Bénin

se sont appropriés les notions de la Redevabilité

C’est a I'occasion d’un atelier de renforcement des
capacités qui s’est tenu du 26 au 29 décembre 2022
a Grand Popo, que le personnel de cette institution
étatique s’est approprié les notions essentielles et
termes transversaux sur la redevabilité.

La formation entre dans le cadre de l'appui du
Programme Redevabilité de la Coopération Suisse a
I’Etat béninois. La Vice-Présidence donne donc le ton
de la matérialisation de cet appui aux institutions
étatiques a travers la présente formation.

Ainsi a son entame, le Vice Grand Chancelier -
GCONB , Falilou AKADIRI, a prononcé son discours
en présence d'une délégation de GFA composée
de Henri VALOT, Chef d’Equipe UGP, Josiane
FOUNDOHOU, expert en renforcement des Capacités
- UGP, Emmanuel Dulac HOUSSOU, Chargé de
Communication - UGP.

M. Falilou AKADIRI,
Vice Grand Chancelier de I’Ordre National du Bénin

« Notre mobilisation d’aujourd’hui est un
devoir. En effet, nous devons comprendre la
Redevabilité comme un engagement et une

conduite appropriée des individus et /ou
organisations ceuvrant dans le domaine de
I'engagement des hommes et des femmes
envers les groupes et autres mouvements
de  justice sociale. Ceci implique Ia
responsabilité ~ d’écouter, de consulter et
d’établir un partenariat équilibré avec ces

groupes, en s'assurant que le travail
d’engager les hommes et des femmes est une
contribution réelle a la justice sociale. (...)

Redevabilité est aujourd’hui
au ccoeur des préoccupations des pouvoirs
publics, dans tous les pays du monde et,
singulierement, dans ceux en développement.
pour lesquels, elle constitue un défi », VG-CONB.

La notion de

Appel a recrutement de consultant

L'un des partenaires majeurs du Programme Redevabilité,

La Plateforme Electorales des OSC du Bénin, coordonnée par

WANEP-Bénin, lance un appel a consultant pour évaluer sa
contribution aux processus électoraux depuis 2019.

Vous pouvez postuler a travers vote229.org
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« Cette année 2023 recele un certain nombre de défis et

d’opportunités importantes dont I'Unité de Gestion du Progamme
Redevabilité a pris toute la mesure... »

Dans cet entretien a retrouver en intétralité sur notre
site web redevabilite.bj, Camille YABI revient sur les
réalisations de I'UGP en 2022 et rappelle les grandes
orientations du Programme en 2023.

M. Camille Oyediran YABI, vous étes le Chef
d’Equipe Adjoint de I'Unité de Gestion du
Programme Redevabilité phase 2. Au début de
cette nouvelle année 2023, quel bilan faites-vous
de la mise en ceuvre du Programme en 2022 ?

L'année 2022 a été consacrée a finaliser
I'ensemble des partenariats de mise en ceuvre
du Programme Redevabilité. C'est un programme
multi partenarial qui est mis en ceuvre a travers
I'appui, I'accompagnement, 'assistance fait a un
certain nombre de partenaires : les structures
étatiques, les institutions de controle et de
régulation, les partenaires dits partenaires
majeurs (un certain nombre d’organisations et
ONGs nationales et internationales), les porteurs
de projets du FoSIR. Durant 'année 2022, 'Unité
de gestion du Programme Redevabilité (UGP),
s’est essentiellement attelée a boucler I'ensemble
de ces partenariats, afin de pouvoir mettre en

ceuvre tous les volets du programme. (...)

Quelles sont vos appréciations personnelles en ce
qui concerne les réalisations de 'UGP ?

Pour ce qui est de mon appréciation personnelle
desréalisationsdel'UGPjusque-la,defaconglobale,
je suis satisfait des performances enregistrées

GFA Consulting Group GmbH
Assistance/Appui Technique
Programme Redevabilité

Coopération Suisse au Bénin

GFA Ay

CONSULTING GROUP

Lot 8 M, Rue du collége Océan
Quartier les cocotiers, Cotonou
Tél: +229 9742 04 61
redevabilite.benin@gfa-group.de

par 'UGP et aussi par les différents partenaires
de mise en ceuvre du Programme Redevabilité.
L'ensemble des acteurs ont travaillé a faire
avancer le programme dans ses différents aspects.
Ce n’était pas gagné d’avance, au début de I'année
2022. A titre d’exemple, on peut citer I'évaluation
du renforcement de capacités, ou aussi celui du
processus du FoSIR conduite par 'UGP elle-méme
qui étaient des défis. Il y a eu le défi d’ajuster les
différentes stratégies et notes conceptuelles qui
ont été élaborées en la matiere pour prendre en
compte les résultats de I"évaluation et de pouvoir
opérationnaliser tres rapidement le deuxieme
cycle de mise en ceuvre, aussi bien du FoSIR que
du renforcement de capacités.

()

Que pouvez-vous nous dire sur les grandes
priorités de I'UGP sur I'exécution du Programme
Redevabilité en 2023 ?

L'année 2023 est la derniére année de mise
en oceuvre opérationnelle du Programme
Redevabilité. Et de ce point de vue, elle recele
un certain nombre de défis et d’opportunités
importantes dont 1'Unité de Gestion du
Programme Redevabilité a pris toute la mesure.
Au nombre de ces défis, nous pouvons citer la
poursuite de la mise en ceuvre de la stratégie de
renforcement de capacités a travers I'élaboration
de modules sur un certains nombres de
thématiques importants pour le Programme, sur
lequel jusque-la, 'Unité de Gestion n’a pas pu
suffisamment avancer. Il s’agit en I'occurrence de la
redevabilité électorale, de la redevabilité judiciaire
et aussi des questions de normes de qualité et
de redevabilité. L'élaboration de modules sur ces
thématiques importantes pour le Programme
Redevabilité, apparait comme I'un des plus grands
défis pour I'année 2023 et jettera sans doute des
perspectives pour la phase 3 du programme. (...)

L'année s’annonce intense pour le programme.
Intense, au regard des différents challenges
a relever avant la fin de l'année, mais aussi
a travers les éléments de préparation de
I'élaboration de la formulation de la troisieme
phase du Programme Redevabilité. (..)
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VAVAVA

La redevabilité : «'obligation quiest faite @ toute personne gérant des ressources ou titulaire de fonction officielle ou d’un autre poste
de confiance, de rendre compte de l'utilisation prévue et effective des ressources ou de l'acquittement de la fonction en question».




