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Bonjour !

En février, l’unité de gestion 
du Programme Redevabilité a 
acoompagné ses partenaires 
dans la mise en oeuvre de leurs 
différentes activités.

Dans ce numéro, vous trouverez 
le point de sa participation à 
la permière édition du Salon 
International de la Radio et du 
Numérique (SIRN), organisé par la 
FeRCAB et qui s’est tenu à Parakou 
du 10 au 12 février 2023. 

Entre autres activités dont ce 
numéro retrace les grandes lignes,  
la rencontre de l’interface de 
l’évaluation citoyenne organisée 
par le CAEB, dans le cadre de son 
projet d’appui à la gouvernance  
participative et inclusive des 
services d’hygiène menstruelle en 
milieu scolaire. 

Ce mois, nous proposons deux 
nouvelles rubriques ‘‘Innovations’’ 
et les ‘‘Ressources‘‘. Par 
Innovations, nous visons les 
initiatives pertinentes en matière 
de redevabilité des parties 
prenantes. Quant aux Ressources, 
il s’agit d’outils et de mécanismes 
favorisant l’exercice de la 
redevabilité. 

Pour  finir,       en   prélude à 
la célébration de la journée 
internationnale des droits 
de la femme, Mme Aurore 
SAIZONOU, coordonnatrice du 
réseau des Femmes des radios 
communautaires et assimilés du 
Bénin, s’est pretée à notre exercice 
régulier. Celui d’un entretien 
dans lequel elle nous parle des 
actions du ReFeRCAB pour la 
promotion du leadership féminin 
dans les radios communautaires. 

Bonne lecture !

Interview avec Aurore SAIZONOU, 
journaliste et coordonnatrice du 
Réseau des Femmes des radios 
communautaires et assimilées 

du Bénin (ReFeRCAB)
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NOS PARTENAIRES À L’HONNEUR

Zoom sur trois partenaires FoSIR 2023

Le CAEB pour une meilleure prise en compte des besoins des 
jeunes filles en hygiène menstruelle

IRADM

Initiative pour 
la Recherche 
et pour les 
Actions du 
Développement 

Mondial (IRADM) est une OSC créée 
le 02 juillet 1997. 
Son objectif est de «Contribuer au 
bien–être social, économique et 
culturel des populations à travers 
des programmes de développement 
à la base.»
Le projet mis en oeuvre dans le 
cadre du FoSIR s’intitule «Appui 
à la mise en oeuvre des initiatives 
de redevabilité pour le bon 
fonctionnement des infrastructures 
hydrauliques dans les Communes 
de Ouidah Kpomassè et Tori –
Bossito»

Son budget global de mis en oeuvre 
est de 8 621 775. Le projet est mis 
en oeuvre sur une durée de 12 mois 
environ.

Dans le cadre du projet d’appui à la gouvernance participative et inclusive des services d’hygiène menstruelle 
en milieu scolaire, le CAEB, partenaire FoSIR du Programme Redevabilité a procédé à une évaluation 

citoyenne dans les communes d’Akpro-Missérété et de Porto-Novo. Objectif: Conduire une 
démarche de controle citoyen qui permette d’améliorer la fourniture des services d’hygiene 
menstruelle dans dix collèges/lycées des communes d’Akpro-Missérété et de Porto-Novo. 
 
C’est donc à travers une rencontre d’interface à Porto-Novo, le mercredi 15 février 2022 à 
la salle de réunion du deuxième arrondissement de la ville, que ce processus d’évalution 
a connu un terme.   La dite rencontre a réuni les élèves, les responsables de lycées/
collèges, les représentants des Associations des Parents d’Elèves (APE), les vendeuses 
dans les lycées/collèges et le représentant de la Direction Départementale/Ouémé des 
Enseignements Secondaire et Technique et de la Formation Technique et Professionnelle.

Il a donc été question pour les différents acteurs de faire le points des insuffissances 
notées dans la délivrance des services de qualités en hygiène menstruelle dans les établissements cibles.

Lire l’article en intégralité sur la page du CAEB 

RDD

Dans le 
cadre du 
FoSIR 2022, 
RDD  ONG 
( R e p è r e 

et Développement Durable) 
met en oeuvre le Projet d’Appui 
à l’amélioration des procédures 
de retrait des actes de naissance 
dans les communes de Savè et de 
Glazoué. 

L’objectif du projet est de 
«Contribuer à l’amélioration des 
procédures de retrait des actes de 
naissance à travers la demande et 
l’offre de redevabilité et d’efficacité 
des institutions de régulation et de 
contrôle»

Le projet est mis en oeuvre sur une 
période de 12 mois environs avec 
un budget global de 8 961 600 F 
CFA.

DCAM

Est un 
département 
de l’ONG 
BETHESDA, 

créée en 
Février 1990.   

Dans le cadre du FoSIR 2022, DCAM 
(Département 
Développement Communautaire et 
Assainissement du Milieu ) met en 
oeuvre le «Projet d’Amélioration de 
la Gouvernance de la Gestion des 
Déchets Solides ménages (DSM)).»

L’objectif est de permettre aux  
citoyens de la ville de Malanville 
de jouir de leurs droits à un 
environnement sain grâce à la 
systématisation de la demande et 
de l’offre de redevabilité dans le 
domaine de la gestion des DSM.
Le  projet est exécuté sur une durée 
de 12 mois avec un budget global  
de 9 688 500 F CFA.

FoSIR 2022 
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ACTUALITÉS

Le ton a été donné pour la première édition du 
Salon International de la Radio et du Numérique 
au Bénin (SIRN). C’est la ville de Parakou, connue 
sous le nom de « la Cité des Kobourou », qui a 
accueilli la première édition de ce salon (SIRN) 
qui s’est déroulé du 10 au 12 février 2023. (...)

«Quel modèle économique pour les radios à l’ère du 
numérique ? », tel est le thème central du Salon organisé 
par la FeRCAB, partenaire majeur du Programme 
Redevabilité financé par la Coopération Suisse. A en 
croire le Maire de Parakou, M. Inoussa Chabi Zimé, le 
salon va apporter « un souffle nouveau pour une thérapie 
de développement de la presse communautaire ».

Prenant  la parole à son tour pour son allocution 
officielle, M. Florian  Brandli, Chef Domaine                                                   

Point sur le Salon International de la Radio et du Numérique (SIRN)

Appel à personne conseillère en suivi-évaluation, redevabilité et apprentissage  (SERA) 

Le Programme de Coopération Compétences, Leadership, Education (Programme CLE) , mis en 
oeuvre par le le Consortium composé de la Fondation Paul Gérin Lajoie, Education internationale 
et la Fédération des cégeps et financé par Affaires mondiales Canada (AMC) recherche une 
personne Coopérante en suivi-évaluation, redevabilité et apprentissage (SERA) au Bénin. 

Cette proposition de mandat vise à offrir  un support   technique aux 
équipes des  différents bureaux pays afin de  leur permettre d’assurer une 
planification efficace des activités de renforcement de capacités réalisées 
aupres des partenaires  du programme en appuyant celle-ci sur des processus 

d’évaluation organisationnelle détaillés et documentés. 
En savoir plus ici

OPPORTUNITES

Gouvernance et Éducation représentant la Cheffe de 
Coopération internationale de la Suisse au Bénin, a 
rappelé d’entrée que « le rôle des radios 
communautaires dans l’amélioration de l’expression 
vivante citoyenne, de la gouvernance locale et de la 
promotion des politiques publiques sectorielles est 
assez évident ».

Par ailleurs, M. Florian Brandli, a encouragé au nom 
de la Coopération Suisse toutes les parties prenantes 
à renforcer les échanges et systèmes de partenariat 
et profiter pleinement de toutes les opportunités 
offertes durant les trois jours de ce salon.

Lire l’article en intégralité sur  redevabilité.bj

M. Florian Brandli, lors de son allocution à   
l’ouverture du SIRN
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ACTUALITÉS

Evaluation de l’élection des membres de l’Assemblée 
Nationale par la CENA

Le Programme Redevabilité appuie la Commission Electorale 
Nationale Autonome (CENA) et la Plateforme Electorale 
des OSC (PEOSC) et a été représenté par son chef d’Equipe, 
M. Henri Valot, lors de l’atelier d’évaluation multi-
acteurs organisé par la CENA à Parakou, les 14-18 février. 

La CENA fait preuve ici encore de redevabilité : elle s’ouvre à l’évaluation 
critique des parties prenantes du processus électoral. Toutes les 
acteurs étaient représentés : l’Etat et ses services déconcentrés, les 
Institutions de la République, les communes, la HAAC, l’ANIP, les 
organisations de la société civile et quelques représentants des PTF. 

Mme Fatoumata Batoko, Présidente de la PEOSC, a présenté le 
rapport d’observation de la PEOSC, qui a été unanimement apprécié. 

Les participants se sont par la suite réunis en groupes de travail pour évaluer et proposer des solutions aux 
difficultés rencontrés le 8 janvier dernier. Ils se sont ainsi penchés sur les questions relatives à la LEPI, sur les 
défis logistiques et sécuritaires, sur la nécessité de renforcer la formation des agents électoraux mais aussi sur 
la participation des OSC au processus électoral. Les parties prenantes (partis politiques, OSC, médias) ont saisi 
cette occasion pour clamer haut et fort leur volonté et disponibilité à être associés aux processus électoraux. 

Un atelier riche d’enseignement pour la CENA et ses partenaires ; le rapport qui en 
sera fait par la CENA servira à la préparation des prochaines échéances électorale.

INNOVATIONS

Journal de Redevabilité de la commune de Lokossa
La toute première initiative innovante à laquelle  nous nous intéressons 
ce mois, est le «Journal de Redevabilité de la commune de Lokossa.»

C’est un document qui est réalisé avec l’appui technique et financier 
du projet Réforme des Finances publiques pour l’atteinte des 
ODD et le Renforcement de la mobilisation des recettes de l’Etat 
(ReFORME) de la GIZ , dans le cadre de la coopération      entre   
la      République du Bénin et la République Fédérale Allemande.

Ce document en cours de finalisation, transparait comme un « mécanisme  
de controle qui permettent aux autorités communales de  montrer aux 
populations, l’organisation de la commune, les réformes opérées ainsi 
que les grandes réalisations engagées pour le compte de l’année 2022.»

Nous félicitons la commune de Lokossa et souhaitons 
qu’une telle initiative, s’élargisse à d’autres communes.

 Téléchargez le document ici  
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Le diamant d’évaluation des services publics : un cadre visuel simple 
pour l’évaluation citoyenne

RESSOURCES

Le diamant d’évaluation des services est une initiative de la « Civil Society Academy » au 
Cambodge. Il offre un cadre simple pour évaluer et suivre les services et dispositifs publics tels 
que les services publics de santé, d’éducation, d’électricité ou d’eau. L’outil peut servir à guider 
une évaluation, ou être directement utilisé pour noter les services dans le cadre d’un atelier 
ou d’une communauté, afin d’identifier les principaux problèmes et d’entamer un dialogue. 

Les services publics sont le plus souvent évalués en fonction des critères de l’information, de 
disponibilité et d’accès (IDA) et de leur qualité. Cette perspective ne permet pas de d’évaluer :
• L’existence de mécanismes de redevabilité entre la puissance 

publique et le citoyen, et plus particulièrement les plus vulnérables.
• L’adéquation des services (sont-ils suffisants pour garantir certains droits) ?

Le diamant d’évaluation des services inclut les quatre dimensions et peut fournir une analyse complète des 
services sociaux.  

Le diamant d’évaluation des services est utilisé depuis 2019 dans des initiatives de redevabilité 
sociale et de plaidoyer dans de nombreux pays, comme l’Inde, le Malawi et le Kenya. 

Source : https://www.civilsocietyacademy.org/post/the-service-assessment-diamond-a-simple-visual-
framework-for-analysis, 2022

Pour en savoir plus : redevabilité.bj
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En préliude à la célébration de la journée 
internationale des droits de la femme (JIF 2023), 
Aurore SAIZONOU, journaliste et Coordonnatrice 
du ReFeRCAB, nous donne un aperçu  des actions 
et le rôle de ce réseau dans la promotion de la 
bonne gouvernance au sein de leur communauté. 

INTERVIEW

Aurore 
SAIZONOU,

Coordonnatrice 
du Réseau 

des Femmes 
des Radios 

Communautaires 
et Assimilées du 

Bénin (ReFeRCAB)  

‘‘

Vous êtes à la tête du Réseau des Femmes des 
Radios Communautaires Assimilées du Bénin 
(ReFeRCAB). Quels sont les attributs d’un tel réseau ?

Le ReFeRCAB est un Réseau qui a vu le jour il y a 
un an. Il est constitué des femmes des radios 
communautaires et assimilés du Bénin, autrement 
dit des femmes membres de la fédération des 
radios communautaires et assimilés du Bénin 
(FeRCAB). Actuellement, le réseau compte 
environ 120 femmes journalistes, techniciennes, 
animatrices, et membres de l’administration. 
(...)  Son objectif est de « Promouvoir le droit 
des femmes, la communication et l’information 
à travers le renforcement de capacités de ces 
femmes. » En un mot, il a pour but d’aider ces 
femmes à se prendre en charge, à favoriser leur 
accès aux formations et postes de responsabilités.

Quelles sont les différentes actions entreprises 
par la ReFerCAB pour la promotion du leadership 

féminin au sein des radios communautaires ?

(...) La première chose que nous avons eu à 
accomplir, c’était de faire apparaitre la question du 
genre dans les textes et réglements de la FerCAB.
Autre action, nous avons commencé par sensibiliser 
les responsables des radios sur l’importance 
de la présence et l’action des femmes pour le 
développement des radios communautaires. (...)
Aujopurd’hui,  (...) Les femmes prennent de 
plus en plus le lead, sont cheffes programme, 
rédactrices en chef, sont positionnées 
sur des contrats de partenariats etc. (...)

L’influence  des médias sur l’opinion du public n’est 
plus à démontrer. Pensez-vous que votre réseau, à 
travers la FeRCAB joue sa carte dans la promotion 

de la bonne gouvernance et de la redevabilité?

(...) Le Programme Redevabilité, a permis 
d’inculquer la notion de redevabilité au personnel 
des radios membres, dont fait partie les femmes 
du ReFeRCAB. Aujourd’hui, la FeRCAB fait des 
émissions interpellatives qui permettent aux 
autorités communales de pouvoir répondre aux 
préoccupations de la population sur les antennes. 
En exemple «L’heure du MMaire». Nous avons 
également les en entretiens, les magazines, 
les tables rondes, les micros programmes qui 
sont réalisées par les hommes et aujourd’hui 
beaucoup plus par les femmes du ReFeRCAB. (...)

Mot de la fin

Je crois que je vais saisir l’opportunité que 
vous m’offrez pour souhaiter une bonne 
fête à toutes les femmes et les inviter à 
prendre en compte le numérique, dans 
désormais tout ce qu’elles vont entreprendre. 

Entretien à retrouver en intétralité sur notre site web  

GFA Consulting Group GmbH
Assistance/Appui Technique
Programme Redevabilité
Coopération Suisse au Bénin

Lot 8 M, Rue du collège Océan
Quartier les cocotiers, Cotonou
Tél: +229 97 42 04 61
redevabilite.benin@gfa-group.de

La redevabilité :  «L’obligation qui est faite à toute personne gérant des ressources ou titulaire de fonction  officielle ou d’un autre poste 
de confiance, de rendre compte de l’utilisation prévue et  effective des ressources ou de l’acquittement de la fonction en question».

« Les femmes contribuent au progrès, à la promotion de la bonne 
gouvernance et de la redevabilité dans nos communautés.»


